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Kto je Kyndryl

Kyndryl je najvacsi poskytovatel sluzieb
informacno-technologickej (IT) infrastruktury na
svete, ktory ma tisice zakaznikov vo viac ako
60 krajinach sveta. Kyndryl navrhuje, vytvara,
spravuje a modernizuje zlozité, kritické
informacné systémy, od ktorych zavisi svet.

Rovnako ako cesty, mosty, Zeleznice a lode
prepravuju tovary po celom svete, technicka
infrastruktura je nevyhnutna pre pohyb dat. Vv
Zlozitej globalnej ekonomike, ktora prechadza
digitalnou transformaciou viac ako kedykolvek
predtym, tato infrastruktura musi byt efektivna,
spolahliva a bezpecna.

Kyndryl stoji uprostred, udrziava plynuly chod,
naprieC neustale sa vyvijajucim a zlozitym
systémom, ktoré spajaju nas svet.

Data, analyzy a kompetencie su zivotodarnou
silou podnikov 21. storo€ia. Su to zakladné
atributy, ktoré podniky potrebuju na prezitie,
sutazenie a vitazstvo v prostredi intenzivne;j
konkurencie a vyziev naprie€ trhmi a
geopolitickym spektrom. Uspech vyzaduje
zachytit a pochopit’ najmensSie jednotky
informacii - real-time aktualizacie o vyrobe,
distribucii a logistike, spatnu vazbu od partnerov
ekosystému, zistit poziadavky a informacie o
spokojnosti zakaznikov - a vyuzit' ich na
prispbsobenie taktiky, nastavenie stratégie a
vykonanie okamzitych zmien podfa potreby.

Ni¢ z toho sa nemdze stat bez odolnegj
infrastruktary — tzv. srdca, pfuc, Sliach a nervov
podnikov - ktora posuva spravne informacie
kfu€ovym rozhodovatelom, aby sa zmenili na
rieSenie kritickych podnikovych problémov a
vytvarali prilezitosti na rast.

Realita je taka, Ze vSetka neviditefna praca,
ktora umoznuje chod bilionov dolarov
bankovych transakcii, uspeSné spracovanie
online objednavok a poistnych narokov a

vyplatu socialnych davok - velku ¢ast' z toho
umoznuje zlozita siet systémov a technickej
infrastruktary, ktoru prevadzkuju nasi odbornici,
ktori vedia, ako ich navrhnut, implementovat a
prevadzkovat.

Podniky sa obracaju na Kyndryl so Ziadostou,
aby bol ich déveryhodnym partnerom.
Odbornici Kyndryl z oblasti priemyslu
spolupracuju s veducimi pracovnikmi nasich
zakaznikov, aby identifikovali ich
najnaliehavejSie a strategicky najvyznamnejsSie
problémy a prilezitosti. Ich talenty sa uplatriuju
v oblastiach ako cloud, kyberneticka
bezpecnost, umeld inteligencia, digitalne
pracoviska, vyvoj aplikacii a sietoveé sluzby.

Vyuzivame technoldgie najlepsSich partnerov v
sektore - vratane Microsoft, Google Cloud,
Amazon Web Services, VMWare, Nokia,
Cloudera a dalSich - Kyndryl navrhuje a
prevadzkuje IT infrastrukturu prisposobenu misii
zakaznika. RieSenia Kyndryl davaju veducim
pracovnikom doveru, Ze ich kritické operacie
budu bezpecné.

V centre toho celého je nas zavazok vytvarat
udrzatelnu a inkluzivnu bududcnost tym, ze
budeme viest nas priemysel v udrzatelnych
praktikach. Kyndryl sa zaviazal podporovat
ludsky pokrok prostrednictvom silnych
environmentalnych, socialnych a spravnych
praktik, ktoré poskytuju hodnotu spolahlivo a
konzistentne nasSim zamestnancom,
zakaznikom, investorom a komunitam.

V dnesnej globalnej ekonomike sa veduci
pracovnici pytaju rovnaku otazku: Ako méze
technoldgia najlepsSie podporovat misiu tvorby
hodnoty podniku a aky je strategicky
technologicky plan, ktory podnik posunie vpred?
Kyndryl poskutuje odpovede. Je to praca, ktoru
Kyndryl robi najlepSie - pésobi v srdci pokroku.



Kyndryl v Cislach

60+

~9O,OOO Pdsobi v 60+ krajinach, s

Zamestnancov materskou spolo¢nostou v New

York City
30+
Rokov skisenosti 37,000+

Hyperscaler certifikacii (Jun 2023)
3,300+

Pridelenych patentov 240+
Data centier po svete

$530 hillion

Trhovych prilezitosti do roku 2025

Kyndryl

[kyn-druhl]

LCudia su v srdci Kyndryl podnikania. “Kyn” pochadza z “kin”,
Co predstavuje silné vazby, ktoré nasi profesionali vytvaraju
medzi sebou a so zakaznikmi. “-dryl” pochadza z “tendril”, o
vyvolava novy rast a spojenia.

Contact: press@kyndryl.com | Newsroom: https://www.kyndryl.com/news
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Nase sluzby ynery

Kyndryl navrhuje IT rieSenia tak, aby vyhovovali potrebam zakaznikov pri ich digitalnej
transformacii.

kyndryl briage

Otvorena integracna platforma, ktora poskytuje nasim zakaznikom v realnom ¢ase
prehlad o ich zlozitej IT infrastrukture a jej kontrolu.

kyndryl vital.

S naSimi zakaznikmi spoluvytvarame nové inovativne rieSenia.

kyndryl consult

Poradenstvo v oblasti rieSenia najkomplexnejSich technologickych vyziev.

Nasi partneri

Kyndryl inovuje a spoluvytvara so Sirokym ekosystémom partnerov vo vSetkych
technologickych odvetviach rieSenia na vystavbu, spravu a modernizaciu kfu€ovych
systémov zakaznikov.
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Kyndryl Slovakia

1. Zakladné informacie

Obchodné meno a sidlo

Obchodné meno: Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o

Sidlo: Krasovského 14, 851 01, Bratislava — mestska ¢ast, Petrzalka
ICO: 53613244

Registracia: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro,

vioZka &. 151034/B, IC DPH: SK2121433842, DIC: 2121433842

Spolo¢nost Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost®) bola
zapisana do Obchodného registra dna 10. marca 2021.

K 1. septembru 2021 doSlo k prevodu aktiv, aktivit a 1219 zamestnancov z IBM
Slovensko spol s r.o. a IBM International Services Center s.r.o.do spolo¢nosti Kyndryl
Services Slovensko, spol. s r.o.

Na najvysSej urovni sa Spolocnost zahriiuje do konsolidovanej u¢tovnej zavierky
spolo¢nosti Kyndry, Inc.- HQ (One Vanderbilt Avenue, 15th Floor New York, NY 10017
USA) ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujucu entitu.

Spoloénost mala k marcu 2023 uz 1531 zamestnancov.

Spoloénost od zalozenia sidli na ulici Krasovského 14 v Bratislave, Einsteinova
Business Center.

Spolo¢nost' ma na Slovensku Centrum zdielanych sluzieb tzv. GLOBAL SHARED
SERVICES CENTER. Dévodom na umiestnenie centier v Bratislave bola vyhodna
poloha, rozvinuta infrastruktura a kvalifikovana pracovna sila so skusenostami od
predchadajuceho zamestnavatela (IBM).

Konatefom Spoloénosti k 31. marcu 2023 bola Ing. lvana Medvedova.

K 12.aprilu 2023 doslo k doplneniu Statutara o Ing. Daniela Straku schvalenim valnym
zhromazdenim.
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2. Profil SpoloCnosti

Spoloénost Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o0. vznikla Spolo¢enskou zmluvou
podisanou dna 19.05.2021.

Na zaklade zmluvy zo dna 1.septembra 2021 uzatvorenej medzi spoloCnostou IBM
International Services Centre s.r.0. a spoloc¢nostou Kyndryl Services Slovensko, spol. s
r.o., spolo€¢nostou IBM Slovensko spol s r.o.a Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o.,
doslo k prevodu aktiv, aktivit a zamestnancov s datumom ucinnosti 1. september 2021.
Predmetom prevodu sa stali obchodné aktivity spojené s Cinnostou “Managed
Infrastructure Services”. Pri prevode aktivit doslo k presunu 1219 zamestnancov do
spolo¢nosti Kyndryl Services Slovensko, spol s r.o.

Spolo¢nost pdsobi na Slovensku v oblasti poskytovania IT sluzieb, u¢tovnictva,
spracovania dat, administracie internych podnikovych systémov, poradenstva pre
dalSie spoloCnosti skupiny Kyndryl vo svete.

PocCtom zamestnancov sa radime medzi vacsich zamestnavatelov v segmente Centier
zdielanych sluzieb (BSC, Business Services Centers) na Slovensku.

Spolo¢nost’ sa snazi podporovat diverzitu a inkluziu aj formou angaZovania v réznych
celospoloCenskych podujatiach vratane LGBTQ+ aktivit.

Z pohladu skladby zamestnanosti, k 31.03.2023, az 55% zamestnancov tvorili zeny a
pracu si v spolocnosti naslo 32 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.

Priemerny zamestnanec ma za sebou 7,7 roka pracovnych skusenosti na réznych
poziciach v ramci korporacie, 8% zamestnancov zaroven zastava manazérske a
riadiace pozicie.

Priblizne 16% zamestnancov v nasej spoloCnosti tvoria cudzi Statni prislusnici.

Davame prilezitost naCerpat pracovné skusenosti aj Studentom vysokych Skol.

Nasa spolo¢nost ponuka Siroké moznosti sebarealizacie a kariérny rozvo.
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3. Nasa vizia, smerovanie a hodnoty

Kyndryl podporuje celosvetovo vySe 4.600 zakaznikov vo vysoko regulovanych
odvetviach, ktori vyZzaduju najaktualnejsie technoldgie; 75% z nich z rebricka Fortune 100
spolo¢nosti.

Nasi odbornici navrhuju, implementuju a spravuju najpoprednejSiu a najspolahlivejSiu
technologicku infrastrukturu, od ktorej zavisi nas moderny svet.

Vdaka flexibilnej a intenzivnej spolupraci s nasimi zakaznikmi, vieme maximalizovat
technologické benefity, a zaroven sa stéle usilujeme zlepSovat, aby sme v3etky ich
oCakavania splnili.

Kyndryl Services Slovensko pésobiace ako centrum zdiefanych sluzieb a jedineCnych
odbornych znalosti vedie internu transformaciu spolo€nosti. Ciefom na rok 2023 bolo
implementovat transformaciu z IBM systémov na S4HANA. Ciefom tejto transformacie
bolo dosiahnut uplnu nezavislost od IBM systémov k novembru 2023. Tato transformacia
je bezprecedentna svojim rozsahom a komplexitou, o stavia Kyndryl Services Slovensko
na strategicku poziciu vramci Kyndryl centier zdiefanych sluzieb.

V sulade s prebiehajucou systémovou transformaciou bolo dal8im ciefom na rok 2023
pokraCovat' v kulturnej transformacii, zoStihlenie spolo€nosti a efektivnejSie vyuzZivanie
zdrojov a kancelarskych priestorov. Vzhlaldom sa konciaci sa kontrakt s vlastnikom
budovy, na adrese Krasovského 14, sme sa rozhodli zredukovat’ poCet poschodi zo
siedmych na tri poschodia a nastavit fungujuci hybridny model prace.

Nasim zamestnancom poskytujeme:

* Kontinualne vzdelavanie, tréningy a moznosti certifikacii.

* Hybridny model prace t.j. kombinacia prace z kancelarie a z domu podla dohody so
zamestnavatelom.

* Medzinarodny a dynamicky tim kolegov.

* Integritu, vzajomny reSpekt, timovost' a inkluziu ¢o su zakladné hodnoty, ktoré
vyznavame.
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4. Portfolio poskytovanych sluzieb

Kyndryl Services Slovensko

Kyndryl Services Slovensko je spolo¢nost, ktora podnika v oblasti Centier
zdielanych sluzieb (BSC, Business Services Centers). Spolocnost vznikla v
septembri 2021. Nasou vyhodou vSak je, Ze Cerpame zo storocnych skusenosti
nasho predchodcu.

Sme najvacsi IT Startup na Slovensku a na svete.

Poskytujeme sluzby pre globalnych internych aj externych zakaznikov v oblasti IT
sluzieb, uctovnictva, finanéného poradenstva, podpory podnikovych operacii a pod.

Kyndryl Services Slovensko je skuseny tim profesionalov s dlhoroénymi
skusenostami. Slovensko v su¢asnosti zaujima vyznamnu poziciu v globalnej
Struktare firmy.

Nase najvacsie Centra zdielanych sluzieb:

Chief Information Office - Centrum IT podpory zahffia design, vyvoj a spravu
aplikacii, ktoré podporuju podnikovy informacny systém, implementaciu a spravu
novych technologii.

Finance Advisory and Planning - Finan¢né centrum poskytuje podporu nielen pri
sledovani finanénych vysledkov,ale taktiez pri planovani buducich aktivit podniku,
spolupracuje s manazmentom Spolo¢nosti pri prijimani strategickych rozhodnuti
celej korp.skupiny. Portfolio sluzieb zahfiia finanéné reportovanie, planovanie,
rozpoctovanie a analyzy, modelovanie finanénych planov a rozpoctov.

Accounting - U&tovné centrum zabezpeéuje suginnost uétovnych zaznamov,
vykazov a podani so zavedenymi externymi a internymi pravidlami, usmerneniami,
pokynmi a postupmi, €i uz na reportovanie podla americkych alebo miestnych
uctovnych Standardov.

Quote to Cash - Centrum podpory predajnych sluzieb zabezpecuje podporu
podnikovych operacii od vytvorenia ponuky zakaznikovi po fakturaciu.

Business Operations - Centrum prognoz a analyz na podporu obchodnikov a
senior manazmentu. Interna podpora v oblasti reportingu a vizualizacie dat.
Efektivne nastavovanie procesov a systémov riadenia.
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5. Financna situacia Spolocnosti

Financ¢na pozicia Spolo¢nosti bola nasledovna:

Aktiva 29913 567 23821138
Vynosy z hospodarskej 22 314 288 77 027 923
cinnosti

Hospodarsky vysledok 938 212 1767 345
pred zdanenim

Hospodarsky vysledok po 734 818 1369 677
zdaneni

Priemerny pocet zamestnancov 1521 1445

Vynosy spolo¢nosti su tvorené v najvacsej miere fakturaciou objemu cinnosti interného
charakteru do podporovanych Kyndryl spoloCnosti po svete. Trzby za vlastné vykony dosiahli v
roku 2023 vySku 20 861 320 EUR.
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6.a Riadenie finan¢ného rizika

Riadenie rizik spolo¢nosti.

V désledku svojich €innosti je Spolo¢nost vystavena rozli€nym druhom rizik, ktoré sa v
spolupraci so Skupinou a jej organizacnymi zlozkami snazi riadit’ (,Skupinou® rozumieme
Kyndryl organizacné zlozky s globalnymi zodpovednostami). Primarne sa snazi Spolo¢nost
riadit svoje (i) Finanéné a Trhové rizika a (ii) Nefinanéné rizika.

Riadenie finanéného a trhového rizika, predstavuje subor opatreni a ¢innosti Spolo¢nosti a
skupiny, ktoré vedu k cielu ovplyviiovat' a minimalizovat primarne negativne dopady neistoty
z pohybov na finanénych trhoch, zohladrujuc napriklad pohyb devizovych kurzov a urokov
finanCych nastrojov. Vramci tychto €innosti Spolo€nost vyuziva centralne riadenie rizika za
podpory oddelenia Treasury.

Vramci finan¢nych a trhovych rizik, sledujeme a vyhodnocujeme situaciu na finanénych
trhoch, pripravujeme modely a analyzy, na zaklade ktorych su riadené napriklad devizove,
obchodné a platobné transakcie. Taktiez do tejto skupiny patri aj riadenie uverovych rizik,
ktoré zohladriuje mozné dlhové nastroje, kratkodobé a dlhodobé uverové produkty, leasing,
faktoring, dlhopisy. Suc¢astou vyhodnocovania finanénych rizik je aj cetralne riadenie
derivatovych transakcii a to najma swapovych operacii.

Medzi aktivne nastroje riadenia tychto finanénych a trhovych rizik patria planovanie,
kalkulacie a cenotvorba, stanovovanie fakturaénej meny a finacovanie. Spolo¢nost, ako aj
Skupina ma na riadenie tychto rizik spracované interné nariadenia (,Corporate instructions®).
Tieto nastroje sluzia aj k nastavovaniu napriklad splatnosti dodavatelskych a odberatelskych
faktur, kde je ich cielom sledovanie a udrzanie optimalnej vysky pracovného kapitalu a likvidity
Spolocnosti, ako aj skupiny.

Specialnou skupinou finanénych rizik, na ktoré sa Spolo&nost, ako aj Skupina zameriava su:

> Urokové riziko — sleduje aktualny vyvoj cien na trhu, vyhodnocuje vyhodnost a efektivnost
pouzitia vlastnych alebo externych zdrojov financovania;

» Menoveé riziko — zameriava sa na sledovanie zmien kurzov jednej meny voci inej mene,
a riadenie zmeny hodnoty majetku a zavazkov Spoloénosti a Skupiny pod vplyvom zmeny
menového kurzu. Ovplyviuje hodnotu v8etkych buducich tokov pefiazi vyjadrenych v
cudzej mene. Hlavnych nastrojom je vyuzivanie hedgingového programu Skupiny;

» Riziko likvidity — zohladruje a riadi splatnosti vSetkych pohladavok a zavazkov
Spolo¢nosti, ako aj Skupiny s ciefom dosiahnutia optimalnej vysky pracovného kapitalu;
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6.b Riadenie nefinanc¢ného rizika

Riadenie nefinanéného rizika predstavuje subor opatreni, ktoré maju zabezpecfovat
nastavenie internych procesov v Spolo¢nosti ako aj Skupine v sulade s obchodnou stretégiou.
Tato skupina rizik obsahuje najma:

>

Strategické riziko — zameriava sa na neschopnost’ vykonat' zodpovedajuce podnikatelské
plany a stratégie, rozhodnutia, pokial ide o alokaciu zdrojov alebo adaptaciu na
dynamické zmeny v podnikani v dedikovanom prostredi.

Operacné riziko — zameriava sa na kvalitu manazmentu Spolo¢nosti, spravne
identifikovanie, meranie a riadenie rizik — prijimanie adekvatnych rozhodnuti. Zahrriuje
interné operacné procesy ako aj rizika pouzivanych informacnych systémov. Vyhodnocuje
rizika ludskej chyby, rizika vzniku straty z titulu chyb systémovej podpory, ako aj internych
podvodov. Toto riziko méze byt definované ako riziko straty vyplyvajuce z nedostatkov Ci
zlyhani vnutornych procesov, fudi a systémov alebo z dévodu vonkajSich udalosti
(zahriajuc aj kybernetické utoky).

Obchodné riziko — predstavuje subor kategérii, ktoré Spolo€nost, ako aj skupina
vyhodnocuje a definuje na jej zakalde svoju stratégiu. Hovorime tu o sledovani kategérii
rizik ako su (i) Pravne, (ii) Danové, (iii) Regulaéné a reputaéné (obsahujuce aj zavedenie
réznych sankcii) a (iv) Komoditné.

V sucastnej dobe, Spolo¢nost, ako aj Skupina vyhodnotila riadenie vy$Sie menovanych rizik
ako dostato¢né a uspokojivé. Toto tvrdenie podporuje aj Auditorska sprava a Sprava ratingovej
agentury.

Zaroven je Spolo¢nost drzitelom certifikatu ISO 9001-2015 o zavedenom systéme
manazmentu kvality.
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/. Ludske zdroje

Rozvoj zamestnancov

Spolo¢nost povazuje za svoje najvacsie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje nalezitu
pozornost ich rozvoju a profesionalnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov zabezpecuje
Skolenia, podla Specifickych potrieb jednotlivych pozicii. Pre vdetkych zamestnancov ponuka
Siroku Skalu online, internych a externych Skoleni v oblasti Business&Finance, osobnych a IT
zruénosti. V ponuke ma niekolkotisic e-learningovych kurzov dostupnych pre vSetkych
zamestnancov. Pre Specifické profesie zabezpecluje vzdelavanie prostrednictvom spolo¢nosti
PWC ako napriklad ACCA program pre uctovnikov a finanénych analytikov.

Sirokéa $kala pracovnych pozicii ponuka zamestnancom moznosti internej rotacie a kariérneho
rastu.

Vytvaranie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom

NaleZitu pozornost venuje Spolo¢nost integracii pracovného a sukromného Zivota
zamestnancov. V ramci WellBeing programu starostlivosti 0 zamestnancov sa zameriava na:

* Mysel — meditacie a relaxacie, konzultacie s psychologom

* Prevenciu — lekarske vySetrenia vramci ‘Dni zdravia’, kurzy prvej pomoci v priestoroch firmy

* Vyzivu — vyzivove kurzy, ‘Dni zdravej vyzivy’

«  Sport — maratény, behy

* Relax — pravidelné masaze v priestoroch Spolo¢nosti

« 24/7 Help linka - zamestnanci a ich rodinni prislusnici maju k dispozicii non-stop krizovu
linku s psychologom.

Benefity

Okrem atraktivneho odmeriovania zamestnancov Spolo¢nost motivuje svojich zamestnancov
prostrednictvom Sirokej Skaly benefitov. Vyhody ponukané vSetkym zamestnancom su vo forme
hybridného modelu prace, flexibilnej pracovnej doby, dni volna nad ramec Zakonnika prace,
finan¢na kompenzacia pri dlhodobej praceneschopnosti, zivotné poistenie, financény bonus za
odporucenia nového zamestnanca. Po splneni urcCitych kritérii, je dostupny program zdravotnej
starostlivosti ako aj program prispievania do déchodkoveého sporenia.

Spokojnost’ zamestnancov
Spolo¢nost kazdoro€ne organizuje prieskumy spokojnosti zamestnancov, vysledky prieskumu su

nasledne vyhodnocované a vdaka tomu implementujeme nové programy s cielom neustale
zvySovat spokojnost zamestnancov.
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8. Zodpovednost voCi komunite

Spolo¢enska zodpovednost' je su€astou firemnej kultury Spolo¢nosti. V spolupraci so
svojimi zamestnancami Spolo¢nost podporuje rozne spolocensky prospesné projekty.

V oblasti vzdelavania Spolo€nost spolupracuje s viacerymi univerzitami: Ekonomicka
univerzita v Bratislave, STU Bratislava, Zilinska univerzita, Technicka univerzita KoSice a
nadvazuje spolupracu s dalSimi.

V spolupraci s organizaciou ‘Junior Achievement Slovensko’ sme vyhodnotili najlepSie
Studentské projekty na online veftrhu virtualnych Studentskych firiem pod nazvom
‘Business Talent Fair’.

Spolo¢nost podporuje svojich zamestnancov aj v réznych dobrovolnickych aktivitach.
Motivuje ich k tomu, aby komunitna stratégia bola prepojena s biznis stratégiou a aby sa
zamestnanci aktivne angazovali v rieSeni spoloCenskych problémov. Pravidelne sa
usporiadavaju zbierky Satstva Ci potravin, zamestnanci sa zapajaju do zbierky darCekov pre
deti z detskych domovov, podporuju fudi bez domova, zvierata v utulkoch, za¢astnuju sa
dobrovolnickych enviromentalnych aktivit, poCas ktorych sadia stromy ci Cistia prirodu.
Zamestnanci sa pravidelne angazuju v jednej z najvacsSich dobrovolnickych aktivit v
strednej Eurdpe - Nase mesto.

Niekolkokrat do roka je organizované darovanie krvi v spolupraci s Narodnou transfuznou
sluzbou SR v priestoroch spolo¢nosti Kyndryl.

Spolo¢nost pokraCuje v implementacii politiky v oblasti Zivotného prostredia. Snazime sa
vyhybat' tvorbe odpadu, ¢oho pozitivnym prikladom je odpredaj nadbyto¢ného pouzitého
kancelarského nabytku z odovzdanych poschodi nasim zamestnancom ako aj Tretiemu
sektoru.

Délezitou sucastou firemnej klutury je podpora aktivit v oblasti diverzity a inkluzie.
Spolo¢nost podporila napr. Duhovy Pride v Bratislave.

V spolupraci s neziskovymi organizaciami sprostredkuvame nasSim zamestnancom
prilezitost’ blizSie pochopit’ a zazit realitu ludi s postihnutim. Tieto aktivity maju taktiez
prispiet k prirodzenej inkluzii znevyhodnenych kolegov.
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9. Navrh na rozdelenie zisku za 2023

K datumu zostavenia vyrocnej spravy Statutarny organ Spolocnosti nepredlozil
navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledu za rok 2023.
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10. Udalosti po suvahovom dni

Od 12. aprila 2023 ma Spoloc¢nost zapisaného v Obchodnom registri druhého
konatela Daniel Straka.

V roku 2023 doslo k zmene financného roka spolo¢nosti Kyndryl z
kalendarneho na hospodarsky zacinajuci 1.4.2023 a konciaci 31.3.2024. Z
uvedeného dévodu vzniklo spolocnosti skratené uctovné obdobie 1.1.2023 az
31.3.2023.
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11. Doplnujuce informacie

Kyndryl Service Slovensko spol. s r.o. neobstarava vlastné akcie ani doCasné
listy. Je vlastnend z 85 % spolo¢nostou Kyndryl 1 B.V., Holandské kralovstvo a 15
% Kyndryl 1 LLC, Spojené staty americké.

Od 12.7.2024 nastala zmena v mensinovom vlastnikovikovi na Kyndryl, Inc,
Spojené staty americké.

Spolo¢nost nemala za rok 2023 Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a
VyVoja.

Organizacnu zlozku v zahrani¢i nema.
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12. Uctovna zavierka za 2023
Sprava nezavislého auditora
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