
Kyndryl 
Slovakia
2023 Výročná správa



Kto je Kyndryl

2

Kyndryl je najväčší poskytovateľ služieb 

informačno-technologickej (IT) infraštruktúry na 

svete, ktorý má tisíce zákazníkov vo viac ako 

60 krajinách sveta. Kyndryl navrhuje, vytvára, 

spravuje a modernizuje zložité, kritické 

informačné systémy, od ktorých závisí svet. 

Rovnako ako cesty, mosty, železnice a lode 

prepravujú tovary po celom svete, technická 

infraštruktúra je nevyhnutná pre pohyb dát. V 

zložitej globálnej ekonomike, ktorá prechádza 

digitálnou transformáciou viac ako kedykoľvek 

predtým, táto infraštruktúra musí byť efektívna, 

spoľahlivá a bezpečná. 

Kyndryl stojí uprostred, udržiava plynulý chod, 

naprieč neustále sa vyvíjajúcim a zložitým 

systémom, ktoré spájajú náš svet. 

Dáta, analýzy a kompetencie sú životodarnou 

silou podnikov 21. storočia. Sú to základné 

atribúty, ktoré podniky potrebujú na prežitie, 

súťaženie a víťazstvo v prostredí intenzívnej 

konkurencie a výziev naprieč trhmi a 

geopolitickým spektrom. Úspech vyžaduje 

zachytiť a pochopiť najmenšie jednotky 

informácií - real-time aktualizácie o výrobe, 

distribúcii a logistike, spätnú väzbu od partnerov 

ekosystému, zistiť požiadavky a informácie o 

spokojnosti zákazníkov - a využiť ich na 

prispôsobenie taktiky, nastavenie stratégie a 

vykonanie okamžitých zmien podľa potreby. 

Nič z toho sa nemôže stať bez odolnej 

infraštruktúry – tzv. srdca, pľúc, šliach a nervov 

podnikov - ktorá posúva správne informácie 

kľúčovým rozhodovateľom, aby sa zmenili na 

riešenie kritických podnikových problémov a 

vytvárali príležitosti na rast. 

Realita je taká, že všetka neviditeľná práca, 

ktorá umožňuje chod biliónov dolárov 

bankových transakcií, úspešné spracovanie 

online objednávok a poistných nárokov a 

výplatu sociálnych dávok - veľkú časť z toho 

umožňuje zložitá sieť systémov a technickej 

infraštruktúry, ktorú prevádzkujú naši odborníci, 

ktorí vedia, ako ich navrhnúť, implementovať a 

prevádzkovať. 

Podniky sa obracajú na Kyndryl so žiadosťou, 

aby bol ich dôveryhodným partnerom. 

Odborníci Kyndryl z oblasti priemyslu 

spolupracujú s vedúcimi pracovníkmi našich 

zákazníkov, aby identifikovali ich 

najnaliehavejšie a strategicky najvýznamnejšie 

problémy a príležitosti. Ich talenty sa uplatňujú 

v oblastiach ako cloud, kybernetická 

bezpečnosť, umelá inteligencia, digitálne 

pracoviská, vývoj aplikácií a sieťové služby. 

Využívame technológie najlepších partnerov v 

sektore - vrátane Microsoft, Google Cloud, 

Amazon Web Services, VMWare, Nokia, 

Cloudera a ďalších - Kyndryl navrhuje a 

prevádzkuje IT infraštruktúru prispôsobenú misii 

zákazníka. Riešenia Kyndryl dávajú vedúcim 

pracovníkom dôveru, že ich kritické operácie 

budú bezpečné. 

V centre toho celého je náš záväzok vytvárať 

udržateľnú a inkluzívnu budúcnosť tým, že 

budeme viesť náš priemysel v udržateľných 

praktikách. Kyndryl sa zaviazal podporovať 

ľudský pokrok prostredníctvom silných 

environmentálnych, sociálnych a správnych 

praktík, ktoré poskytujú hodnotu spoľahlivo a 

konzistentne našim zamestnancom, 

zákazníkom, investorom a komunitám. 

V dnešnej globálnej ekonomike sa vedúci 

pracovníci pýtajú rovnakú otázku: Ako môže 

technológia najlepšie podporovať misiu tvorby 

hodnoty podniku a aký je strategický 

technologický plán, ktorý podnik posunie vpred? 

Kyndryl poskutuje odpovede. Je to práca, ktorú 

Kyndryl robí najlepšie - pôsobí v srdci pokroku.
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Kyndryl v číslach

~90,000
Zamestnancov

30+
Rokov skúseností

3,300+
Pridelených patentov

60+
Pôsobí v 60+ krajinách, s 

materskou spoločnosťou v New 

York City

37,000+
Hyperscaler certifikácii (Jún 2023)

240+
Data centier po svete 

$530 billion
Trhových pŕiležitostí do roku 2025

Kyndryl
[kyn-druhl]

Ľudia sú v srdci Kyndryl podnikania. “Kyn” pochádza z “kin”, 

čo predstavuje silné väzby, ktoré naši profesionáli vytvárajú 

medzi sebou a so zákazníkmi. “-dryl” pochádza z “tendril”, čo 

vyvoláva nový rast a spojenia.

Contact: press@kyndryl.com | Newsroom: https://www.kyndryl.com/news

mailto:press@kyndryl.com
https://www.kyndryl.com/news


Naše služby 

Otvorená integračná platforma, ktorá poskytuje našim zákazníkom v reálnom čase 

prehľad o ich zložitej IT infraštruktúre a jej kontrolu.

S našimi zákazníkmi spoluvytvárame nové inovatívne riešenia.

Poradenstvo v oblasti riešenia najkomplexnejších technologických výziev. 

Kyndryl navrhuje IT riešenia tak, aby vyhovovali potrebám zákazníkov pri ich digitálnej 

transformácii.

Naši partneri

Kyndryl inovuje a spoluvytvára so širokým ekosystémom partnerov vo všetkých 

technologických odvetviach riešenia na výstavbu, správu a modernizáciu kľúčových 

systémov zákazníkov.



Kyndryl Slovakia
1. Základné informácie 

Obchodné meno a sídlo

Obchodné meno: Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o

Sídlo:  Krasovského 14, 851 01, Bratislava – mestská časť, Petržalka

    IČO: 53 613 244

Registrácia:  Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sro, 

    vložka č. 151034/B, IČ DPH: SK2121433842, DIČ: 2121433842

Spoločnosť Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o. (ďalej len „Spoločnosť“) bola 

zapísaná do Obchodného registra dňa 10. marca 2021. 

K 1. septembru 2021 došlo k prevodu aktív, aktivít a 1219 zamestnancov z IBM 

Slovensko spol s r.o. a IBM International Services Center s.r.o.do spoločnosti Kyndryl 

Services Slovensko, spol. s r.o.

Na najvyššej úrovni sa Spoločnosť zahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky 

spoločnosti Kyndry, Inc.- HQ (One Vanderbilt Avenue, 15th Floor New York, NY 10017 

USA) ktorá predstavuje zároveň ultimátnu kontrolujúcu entitu.

Spoločnosť mala k marcu 2023 už 1531 zamestnancov. 

Spoločnosť od založenia sídli na ulici Krasovského 14 v Bratislave, Einsteinova 

Business Center. 

Spoločnosť má na Slovensku Centrum zdieľanych služieb tzv. GLOBAL SHARED 

SERVICES CENTER. Dôvodom na umiestnenie centier v Bratislave bola výhodná 

poloha, rozvinutá infraštruktúra a kvalifikovaná pracovná sila so skúsenosťami od 

predchádajúceho zamestnávateľa (IBM).

Konateľom Spoločnosti k 31. marcu 2023 bola Ing. Ivana Medveďová.

K 12.aprílu 2023 došlo k doplneniu štatutára o Ing. Daniela Straku schválením valným 

zhromaždením.
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2. Profil Spoločnosti

Spoločnosť Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o. vznikla Spoločenskou zmluvou 

podísanou dňa 19.05.2021.

Na základe zmluvy zo dňa 1.septembra 2021 uzatvorenej medzi spoločnosťou IBM 

International Services Centre s.r.o. a spoločnosťou Kyndryl Services Slovensko, spol. s 

r.o., spoločnosťou IBM Slovensko spol s r.o.a Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o., 

došlo k prevodu aktív, aktivít a zamestnancov s dátumom účinnosti 1. september 2021. 

Predmetom prevodu sa stali obchodné aktivity spojené s činnosťou “Managed 

Infrastructure Services”. Pri prevode aktivít  došlo k presunu 1219 zamestnancov do 

spoločnosti Kyndryl Services Slovensko, spol s r.o. 

Spoločnosť pôsobí na Slovensku v oblasti poskytovania IT služieb, účtovníctva, 

spracovania dát, administrácie interných podnikových systémov, poradenstva pre 

ďalšie spoločnosti skupiny Kyndryl vo svete.

Počtom zamestnancov sa radíme medzi väčších zamestnávateľov v segmente Centier 

zdieľaných služieb (BSC, Business Services Centers) na Slovensku. 

Spoločnosť sa snaží podporovať diverzitu a inklúziu aj formou angažovania v rôznych 

celospoločenských podujatiach vrátane LGBTQ+ aktivít. 

Z pohľadu skladby zamestnanosti, k 31.03.2023, až 55% zamestnancov tvorili ženy a 

prácu si v spoločnosti našlo 32 zdravotne znevýhodnených zamestnancov. 

Priemerný zamestnanec má za sebou 7,7 roka pracovných skúseností na rôznych 

pozíciách v rámci korporácie, 8% zamestnancov zároveň zastáva manažérske a 

riadiace pozície.

Približne 16% zamestnancov v našej spoločnosti tvoria cudzí štátni príslušníci. 

Dávame príležitosť načerpať pracovné skúsenosti aj študentom vysokých škôl. 

Naša spoločnosť ponúka široké možnosti sebarealizácie a kariérny rozvoj.
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3. Naša vízia, smerovanie a hodnoty

Kyndryl podporuje celosvetovo vyše 4.600 zákazníkov vo vysoko regulovaných 

odvetviach, ktorí vyžadujú najaktuálnejšie technológie; 75% z nich z rebríčka Fortune 100 

spoločností.

Naši odborníci navrhujú, implementujú a spravujú najpoprednejšiu a najspoľahlivejšiu 

technologickú infraštruktúru, od ktorej závisí náš moderný svet.

Vďaka flexibilnej a intenzívnej spolupráci s našimi zákazníkmi, vieme maximalizovať 

technologické benefity, a zároveň sa stále usilujeme zlepšovať, aby sme všetky ich 

očakávania splnili.

Kyndryl Services Slovensko pôsobiace ako centrum zdieľaných služieb a jedinečných 

odborných znalostí vedie internú transformáciu spoločnosti. Cieľom na rok 2023 bolo 

implementovat transformáciu z IBM systémov na S4HANA. Cieľom tejto transformácie 

bolo dosiahnuť úplnú nezávislosť od IBM systémov k novembru 2023. Táto transformácia 

je bezprecedentná svojím rozsahom a komplexitou, čo stavia Kyndryl Services Slovensko 

na strategickú pozíciu vrámci Kyndryl centier zdieľaných služieb. 

V súlade s prebiehajúcou systémovou transformáciou bolo ďalším cieľom na rok 2023

pokračovať v kultúrnej transformácii, zoštíhlenie spoločnosti a efektívnejšie využívanie 

zdrojov a kancelárskych priestorov. Vzhľaldom sa končiaci sa kontrakt s vlastníkom 

budovy, na adrese Krasovského 14, sme sa rozhodli zredukovať počet poschodí zo 

siedmych na tri poschodia a nastaviť fungujúci hybridný model práce.

Našim zamestnancom poskytujeme:

• Kontinuálne vzdelávanie, tréningy a možnosti certifikácií.

• Hybridný model práce t.j. kombinácia práce z kancelárie a z domu podľa dohody so 

zamestnávaťelom.

• Medzinárodný a dynamický tím kolegov. 

• Integritu, vzájomný rešpekt, tímovosť a inklúziu čo sú základné hodnoty, ktoré 

vyznávame.
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4. Portfólio poskytovaných služieb

Kyndryl Services Slovensko

Kyndryl Services Slovensko je spoločnosť, ktorá podniká v oblasti Centier 

zdieľaných služieb (BSC, Business Services Centers). Spoločnosť vznikla v 

septembri 2021. Našou výhodou však je, že čerpáme zo storočných skúseností 

nášho predchodcu. 

Sme najväčší IT Startup na Slovensku a na svete. 

Poskytujeme služby pre globálnych interných aj externých zákazníkov v oblasti IT 

služieb, účtovníctva, finančného poradenstva, podpory podnikových operácií a pod.

Kyndryl Services Slovensko je skúsený tím profesionálov s dlhoročnými 

skúsenosťami. Slovensko v súčasnosti zaujíma významnú pozíciu v globálnej 

štruktúre firmy.

Naše najväčšie Centrá zdieľaných služieb:

Chief Information Office - Centrum IT podpory zahŕňa design, vývoj a správu 

aplikácií, ktoré podporujú podnikový informačný systém, implementáciu a správu 

nových technológií. 

Finance Advisory and Planning - Finančné centrum poskytuje podporu nielen pri 

sledovaní finančných výsledkov,ale taktiež pri plánovaní budúcich aktivít podniku, 

spolupracuje s manažmentom Spoločnosti pri prijímaní strategických rozhodnutí 

celej korp.skupiny. Portfólio služieb zahŕňa finančné reportovanie, plánovanie, 

rozpočtovanie a analýzy, modelovanie finančných plánov a rozpočtov. 

Accounting - Účtovné centrum zabezpečuje súčinnost účtovných záznamov, 

výkazov a podaní so zavedenými externými a internými pravidlami, usmerneniami, 

pokynmi a postupmi, či už na reportovanie podľa amerických alebo miestnych 

účtovných štandardov. 

Quote to Cash - Centrum podpory predajných služieb zabezpečuje podporu 

podnikových operácií od vytvorenia ponuky zákazníkovi po fakturáciu. 

Business Operations - Centrum prognóz a analýz na podporu obchodníkov a 

senior manažmentu. Interná podpora v oblasti reportingu a vizualizácie dát. 

Efektívne nastavovanie procesov a systémov riadenia. 



Kyndryl Slovakia
5. Finančná situácia Spoločnosti

Finančná pozícia Spoločnosti bola nasledovná:

Výnosy spoločnosti sú tvorené v najvačšej miere fakturáciou objemu činnosti interného 

charakteru do podporovaných Kyndryl spoločností po svete. Tržby za vlastné výkony dosiahli v 

roku 2023 výšku 20 861 320 EUR.

2023 2022

Aktíva 29 913 567 23 821 138

Výnosy z hospodárskej
činnosti

22 314 288 77 027 923

Hospodársky výsledok
pred zdanením

938 212 1 767 345

Hospodársky výsledok po 
zdanení

734 818 1 369 677

Priemerný počet zamestnancov 1 521 1 445
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6.a Riadenie finančného rizika

Riadenie rizík spoločnosti.

V dôsledku svojich činností je Spoločnosť vystavená rozličným druhom rizík, ktoré sa v 

spolupráci so Skupinou a jej organizačnými zložkami snaží riadiť („Skupinou“ rozumieme 

Kyndryl organizačné zložky s globálnymi zodpovednosťami). Primárne sa snaží Spoločnosť 

riadiť svoje (i) Finančné a Trhové riziká a  (ii) Nefinančné riziká. 

Riadenie finančného a trhového rizíka, predstavuje súbor opatrení a činností Spoločnosti a 

skupiny, ktoré vedú k cieľu ovplyvňovať a minimalizovať primárne negatívne dopady neistoty 

z pohybov na finančných trhoch, zohľadňujúc napríklad pohyb devízových kurzov a úrokov 

finančých nástrojov. Vrámci týchto činností Spoločnosť využíva centrálne riadenie rizika za 

podpory oddelenia Treasury.

Vrámci finančných a trhových rizík, sledujeme a vyhodnocujeme situáciu na finančných 

trhoch, pripravujeme modely a analýzy, na základe ktorých sú riadené napríklad devízové, 

obchodné a platobné transakcie. Taktiež do tejto skupiny patrí aj riadenie úverových rizík, 

ktoré zohľadňuje možné dlhové nástroje, krátkodobé a dlhodobé úverové produkty, leasing, 

faktoring, dlhopisy. Súčasťou vyhodnocovania finančných rizík je aj cetrálne riadenie 

derivátových transakcií a to najmä swapových operácií.  

Medzi aktívne nástroje riadenia týchto finančných a trhových rizík patria plánovanie, 

kalkulácie a cenotvorba, stanovovanie fakturačnej meny a finacovanie. Spoločnosť, ako aj 

Skupina má na riadenie týchto rizík spracované interné nariadenia („Corporate instructions“). 

Tieto nástroje slúžia aj k nastavovaniu napríklad splatnosti dodávateľských a odberateľských 

faktúr, kde je ich cieľom sledovanie a udržanie optimálnej výšky pracovného kapitálu a likvidity 

Spoločnosti, ako aj skupiny. 

Špeciálnou skupinou finančných rizík, na ktoré sa Spoločnosť, ako aj Skupina zameriava sú:

➢ Úrokové riziko – sleduje aktuálny vývoj cien na trhu, vyhodnocuje výhodnosť a efektívnosť 

použitia vlastných alebo externých zdrojov financovania;  

➢ Menové riziko – zameriava sa na sledovanie zmien kurzov jednej meny voči inej mene, 

a riadenie zmeny hodnoty majetku a záväzkov Spoločnosti a Skupiny pod vplyvom zmeny 

menového kurzu. Ovplyvňuje hodnotu všetkých budúcich tokov peňazí vyjadrených v 

cudzej mene. Hlavných nástrojom je využívanie hedgingového programu Skupiny;

➢ Riziko likvidity – zohľadňuje a riadi splatnosti všetkých pohľadavok a záväzkov 

Spoločnosti, ako aj Skupiny s cieľom dosiahnutia optimálnej výšky pracovného kapitálu;
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6.b Riadenie nefinančného rizika

Riadenie nefinančného rizika predstavuje súbor opatrení, ktoré majú zabezpečovať 

nastavenie interných procesov v Spoločnosti ako aj Skupine v súlade s obchodnou stretégiou. 

Táto skupina rizík obsahuje najmä:

➢ Strategické riziko – zameriava sa na neschopnosť vykonať zodpovedajúce podnikateľské 

plány a stratégie, rozhodnutia, pokiaľ ide o alokáciu zdrojov alebo adaptáciu na 

dynamické zmeny v podnikaní v dedikovanom prostredí. 

➢ Operačné riziko – zameriava sa na kvalitu manažmentu Spoločnosti, správne 

identifikovanie, meranie a riadenie rizík – prijímanie adekvátnych rozhodnutí. Zahrňuje 

interné operačné procesy ako aj riziká používaných informačných systémov. Vyhodnocuje 

riziká ľudskej chyby, riziká vzniku straty z titulu chýb systémovej podpory, ako aj interných 

podvodov. Toto riziko môže byť definované ako riziko straty vyplývajúce z nedostatkov či 

zlyhaní vnútorných procesov, ľudí a systémov alebo z dôvodu vonkajších udalostí 

(zahrňajúc aj kybernetické útoky).     

➢ Obchodné riziko – predstavuje súbor kategórií, ktoré Spoločnosť, ako aj skupina 

vyhodnocuje a definuje na jej zákalde svoju stratégiu. Hovoríme tu o sledovaní kategórií 

rizík ako sú (i) Právne, (ii) Daňové, (iii) Regulačné a reputačné (obsahujúce aj zavedenie 

rôznych sankcií) a (iv) Komoditné.    

V súčastnej dobe, Spoločnosť, ako aj Skupina vyhodnotila riadenie vyššie menovaných rizík 

ako dostatočné a uspokojivé. Toto tvrdenie podporuje aj Auditorská správa a Sprava ratingovej 

agentúry.

Zároveň je Spoločnosť držiteľom certifikátu ISO 9001-2015 o zavedenom systéme 

manažmentu kvality.
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7. Ľudské zdroje

Rozvoj zamestnancov

Spoločnosť považuje za svoje najväčšie aktívum svojich zamestnancov, preto venuje náležitú

pozornosť ich rozvoju a profesionálnemu rastu. Pre svojich nových zamestnancov zabezpečuje

školenia, podľa špecifických potrieb jednotlivých pozícií. Pre všetkých zamestnancov ponúka 

širokú škálu online, interných a externých školení v oblasti Business&Finance, osobných a IT 

zručností. V ponuke má niekoľkotisíc e-learningových kurzov dostupných pre všetkých

zamestnancov. Pre špecifické profesie zabezpečuje vzdelávanie prostredníctvom spoločnosti 

PWC ako napríklad ACCA program pre účtovníkov a finančných analytikov.

Široká škála pracovných pozícií ponúka zamestnancom možnosti internej rotácie a kariérneho 

rastu.

Vytváranie rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom

Náležitú pozornosť venuje Spoločnosť integrácii pracovného a súkromného života 

zamestnancov. V rámci WellBeing programu starostlivosti o zamestnancov sa zameriava na:

• Myseľ – meditácie a relaxácie, konzultácie s psychológom

• Prevenciu – lekárske vyšetrenia vrámci ‘Dní zdravia’, kurzy prvej pomoci v priestoroch firmy

• Výživu – výživové kurzy, ‘Dni zdravej výživy’

• Šport – maratóny, behy

• Relax – pravidelné masáže v priestoroch Spoločnosti 

• 24/7 Help linka - zamestnanci a ich rodinní príslušníci majú k dispozícii non-stop krízovú 

linku s psychológom.

Benefity

Okrem atraktívneho odmeňovania zamestnancov Spoločnosť motivuje svojich zamestnancov 

prostredníctvom širokej škály benefitov. Výhody ponúkané všetkým zamestnancom sú vo forme 

hybridného modelu práce, flexibilnej pracovnej doby, dní voľna nad rámec Zákonníka práce, 

finančná kompenzácia pri dlhodobej práceneschopnosti, životné poistenie, finančný bonus za 

odporučenia nového zamestnanca. Po splnení určitých kritérií, je dostupný program zdravotnej

starostlivosti ako aj program prispievania do dôchodkového sporenia.

Spokojnosť zamestnancov

Spoločnosť každoročne organizuje prieskumy spokojnosti zamestnancov, výsledky prieskumu sú 

následne vyhodnocované a vďaka tomu implementujeme nové programy s cieľom neustále 

zvyšovať spokojnosť zamestnancov.
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8. Zodpovednosť voči komunite

Spoločenská zodpovednosť je súčasťou firemnej kultúry Spoločnosti. V spolupráci so 

svojimi zamestnancami Spoločnosť podporuje rôzne spoločensky prospešné projekty.

V oblasti vzdelávania Spoločnosť spolupracuje s viacerými univerzitami: Ekonomická 

univerzita v Bratislave, STU Bratislava, Žilinská univerzita, Technická univerzita Košice a 

nadväzuje spoluprácu s ďalšími. 

V spolupráci s organizáciou ‘Junior Achievement Slovensko’ sme vyhodnotili najlepšie 

študentské projekty na online veľtrhu virtuálnych študentských firiem pod názvom 

‘Business Talent Fair’.

Spoločnosť podporuje svojich zamestnancov aj v rôznych dobrovoľníckych aktivitách. 

Motivuje ich k tomu, aby komunitná stratégia bola prepojená s biznis stratégiou a aby sa 

zamestnanci aktívne angažovali v riešení spoločenských problémov. Pravidelne sa 

usporiadavajú zbierky šatstva či potravín, zamestnanci sa zapájajú do zbierky darčekov pre 

deti z detských domovov, podporujú ľudí bez domova, zvieratá v útulkoch, zúčastňujú sa 

dobrovoľníckych enviromentálnych aktivít, počas ktorých sadia stromy či čistia prirodu. 

Zamestnanci sa pravidelne angažujú v jednej z najväčších dobrovoľníckych aktivít v 

strednej Európe - Naše mesto. 

Niekoľkokrát do roka je organizované darovanie krvi v spolupráci s Národnou transfúznou 

službou SR v priestoroch spoločnosti Kyndryl. 

Spoločnosť pokračuje v implementácii politiky v oblasti životného prostredia. Snažíme sa 

vyhýbať tvorbe odpadu, čoho pozitívnym príkladom je odpredaj nadbytočného použitého 

kancelárského nábytku z odovzdaných poschodí našim zamestnancom ako aj Tretiemu 

sektoru.

Dôležitou súčasťou firemnej klutúry je podpora aktivít v oblasti diverzity a inklúzie. 

Spoločnosť podporila napr. Dúhový Pride v Bratislave.

V spolupráci s neziskovými organizáciami sprostredkúvame našim zamestnancom 

príležitosť bližšie pochopiť a zažiť realitu ľudí s postihnutím. Tieto aktivity majú taktiež 

prispieť k prirodzenej inklúzii znevýhodnených kolegov. 
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9. Návrh na rozdelenie zisku za 2023

K dátumu zostavenia výročnej správy štatutárny orgán Spoločnosti nepredložil 
návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledu za rok 2023.
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10. Udalosti po súvahovom dni 

Od 12. apríla 2023 má Spoločnosť zapísaného v Obchodnom registri druhého 
konateľa Daniel Straka.
V roku 2023 došlo k zmene finančného roka spoločnosti Kyndryl z 
kalendárneho na hospodársky začínajúci 1.4.2023 a končiaci 31.3.2024. Z 
uvedeného dôvodu vzniklo spoločnosti skrátené účtovné obdobie 1.1.2023 až 
31.3.2023.
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11. Doplňujúce informácie 

Kyndryl Service Slovensko spol. s r.o. neobstaráva vlastné akcie ani dočasné 
listy. Je vlastnená z 85 % spoločnosťou Kyndryl 1 B.V., Holandské kráľovstvo a 15 
% Kyndryl 1 LLC, Spojené štáty americké. 
Od 12.7.2024 nastala zmena v menšinovom vlastníkovikovi na Kyndryl, Inc, 
Spojené štátý americké.
Spoločnosť nemala za rok 2023 žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a 
vývoja.

Organizačnú zložku v zahraničí nemá.
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12. Účtovná závierka za 2023  

Správa nezávislého auditora




